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I. Общие положения  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  и работниками, и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении  «Семенниковская средняя 

общеобразовательная школа».  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; Федеральный  закон  от  29  декабря 2012г. 

 273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской Федерации»;  

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждении  

«Семенниковская средняя общеобразовательная школа» (далее – организация) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот  и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами  и 

соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 − работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной 

организации (далее - профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Пальциной С.В.;          

− работодатель в лице его представителя — директора МБОУ «Семенниковская СОШ» 

Фельдмана Андрея Дмитриевича (далее – руководитель).       

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

При этом профком отстаивает и защищает нарушенные права только работников членов 

профсоюза.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение  30  дней после его подписания, а вновь  принятых 

 на работу ознакомить  до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации.  

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)  

организации  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в 

течение всего срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение  о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор.  

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.10. Учитывается мнение первичной профсоюзной организации  при принятии решения 

об изменении типа существующего муниципального учреждения.  
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1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения  в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься  по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке  (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с 

 законодательством Российской  Федерации  и  положениями  прежнего 

коллективного договора.  

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.  

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год.  

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие  

нормы трудового  права,  принимаются  по  согласованию  с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания  и выполнения условий 

коллективного договора.  

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна  из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.17. Настоящий договор вступает в силу с декабря 2024 г. и действует  по декабрь 2027г. 

включительно.   

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профком:  

— учет мнения профкома (согласование);  

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

 ТК  РФ  и  по  иным  вопросам,  предусмотренным  в настоящем 

коллективном договоре;  

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию;  

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации;  

— участие в разработке и принятии коллективного договора;  

— другие формы.  

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.  

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему, 

указанные в тексте.  

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора (контракта), порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,  не обусловленной 

трудовым договором (контрактом), условия трудового договора (контракта)  не могут 
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.   

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора 

(контракта) с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию  на 

соответствие  занимаемой  должности,  после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу  не устанавливается.  

2.4. Трудовой договор (контракт) заключается с работником в письменной форме   

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем  и работником, 

один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор 

(контракт) является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.5. В трудовом договоре (контракте) оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим  и 

 продолжительность  рабочего  времени,  льготы  и компенсации.  

2.6. Трудовой договор (контракт) заключается для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключают только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.  

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов  по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки определяется 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти (ч. 3, ст. 333 ТК РФ).  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается  в трудовом договоре 

(контракте) и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

организации по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников  в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода  в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год  в письменной форме.  

2.8. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняются ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее  на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов.  
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той 

же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий  и организаций (включая работников органов управления 

образованием  и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом  

основной работы, обеспечены преподавательской работой  в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы.  

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу  за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями.  

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе 

руководителя организации, возможны в соответствии с приказом  Минобрнауки России 

 от  22.12.2014  №  1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку  заработной  платы)  педагогических 

работников  и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7 приказа  № 1601);  

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу  за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора (контракта) допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.)  при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности)  (ст. 74 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора (контракта) допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 

74, 162 ТК РФ).  

2.13. Оформлять изменения условий трудового договора (контракта) путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (контракта), в том 

числе перевод на другую работу, производить только  по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2, 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК 

РФ.  
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Временный перевод педагогического работника на другую работу  в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника  по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора, с 

оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе.  

2.15. Прекращение трудового договора (контракта) с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 

ТК РФ).  

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации 

работников  

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий  и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации.  

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию  на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года (пп. 2 п. 5  ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ   

«Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ).  

3.3.  В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного  профессионального  образования  сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации  в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,  направляемых              в  служебные 

командировки,  в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы.  

3.4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается  за  каждые  сутки  нахождения  в  командировке 500 

рублей.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу  с 

успешным  обучением  в  организации  высшего,  среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.   

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется  по 

профилю деятельности организации, по направлению работодателя  или органов управления 

образованием).  

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность  и по ее результатам устанавливать 
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работникам соответствующие полученным квалификационным категориям выплаты со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией.  

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу и предлагать  отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять  с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).  

 3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учѐтом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях,  а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности);  

 в целях материальной поддержки педагогических работников,  у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребѐнком  до исполнения им возраста трѐх лет истѐк срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учѐтом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления 

соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и еѐ 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; в случае 

истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока 

действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учѐтом имевшейся 

квалификационной категории  до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на 

один год.  

  

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала.  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81  

ТК РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены занятий)  не менее 4 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы  с сохранением среднего заработка (кроме 

почасовиков).  

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.  

4.5.При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора  по трудоустройству высвобождаемых 

работников организации.  
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4.6.Стороны договорились, что:  

4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право  на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных  в ст. 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:   

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.  

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии  и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством  при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий.  

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи  с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах 

работников организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных организаций в течение 6 месяцев.  

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме  на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных  из организации в связи с сокращением численности 

или штата.  

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи.  

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за  исключением 

случаев уменьшения количества часов  по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов.   

V. Рабочее время и время отдыха  

5.Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1.Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.   

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать женщины – 36, мужчины - 40 часов в неделю.  

5.3.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени –  не более 36 часов в неделю.  
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.  

5.4.Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются  только для 

выполнения педагогической работы, связанной  с (учебной) преподавательской работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки и регулируется 

расписанием учебных занятий (нормируемая часть педагогической работы).  

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется  в течение рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками  по занимаемой 

должности в соответствии с трудовыми договорами  и должностными инструкциями. А 

также к другой части педагогической работы относятся дополнительные виды работ, 

непосредственно связанные  с образовательной деятельностью, которые выполняются с 

письменного согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым 

договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3 Приказа № 536 от 

11.05.2016).  

5.5. Работодатель выполняет обязательства по преемственности закрепления классного 

руководителя за классом до момента выпуска этого класса.  

5.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  

— по соглашению между работником и работодателем;  

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход  за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

5.7. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются,  за исключением случаев, предусмотренных Приказом № 

536 от 11.05.2016 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность  и не образовывались длительные 

перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются, в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.  

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.  

5.8. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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должности, а также от выполнения дополнительных видов работ  за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в организации  не требуется.  

При составлении  расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего 

трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для 

указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.  

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит  в дальнейшем нормальная работа организации в целом или еѐ 

подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника  по 

письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин, 

имеющих детей до 3 лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья  в соответствии с медицинским заключением.   

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе только с их письменного согласия.  

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников организации.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем  к педагогической 

и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом.   

 Для  педагогических  работников  в  каникулярное  время,   

не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

 5.12.  В  каникулярное    время учебно-вспомогательный  и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, прополка цветника, работа на территории, охрана),  в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени.  

5.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

 Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам   

по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков.   
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По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. Педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году  

не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск  при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.  

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 

до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производятся с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124—125 ТК РФ.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  в течение двух лет 

подряд.  

5.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,  

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация  за полный рабочий год.   

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск  за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника.  

5.16. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск  без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления  в сроки, указанные работником, в 

случаях, указанных ст. 128 ТК РФ,  и дополнительно в случаях:  

- для проводов детей в армию – 1 календарный день;  

- в случае регистрации брака работника (детей работника)–  2 календарных дня;  

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня.  

Кроме того, в соответствии со ст. 263 ТК РФ предоставляются дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми.  

5.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный неоплачиваемый отпуск сроком до 

одного года в порядке на основании приказа Минобрнауки России  от 31.05.2016 № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

5.18. Общим выходным днем являются суббота, воскресенье.   

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по организации, графики сменности, работы  в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.  
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Для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для 

отдыха и питания, продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации и не включается в рабочее время.  

5.20. Дежурство педагогических работников по организации должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться  не более 20 минут после их окончания.  

5.21. Педагогические работники должны приходить на рабочее место  не менее чем за 20 

минут до начала занятий.  

  

VI. Оплата и нормирование труда  

6. Стороны исходят из того, что:  

 6.1.  Оплата  труда  работников  организации  осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ермаковского  

района, утверждѐнным постановлением главы местного самоуправления, а также 

положением  об оплате труда работников организации, которое является приложением № 6 

к коллективному договору и локальными нормативными актами образовательной 

организации.   

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной безналичной форме на 

банковскую карту в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые полмесяца и 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 10 

числа следующего месяца и 25 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным  или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.  

6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.  

6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы.  

6.5. Работодатель обязуется:  

6.5.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического включительно. При неполной выплате 

в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
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размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не  выплаченных в 

срок сумм. (ст. 236 ТК РФ).  

6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке  из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, территориального соглашения по вине работодателя 

или органов власти, заработную плату  в размере не менее двух третей от среднемесячной 

заработной платы.  

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации.  

6.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 

сохраняется заработная плата в полном размере.   

6.8. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере  за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных  и непредотвратимых событий (климатические 

условия).  

  

VII. Гарантии и компенсации  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Стороны договорились, что работодатель: 

7.2.1. Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществляет 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечисляет за работников страховые взносы на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование и  в Фонд 

социального страхования. 

7.2.3. Реализовывает права участия Работников образования в ипотечном кредитовании 

жилья, в льготных жилищных проектах, в приоритетных национальных проектах по 

приобретению и улучшению жилья. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, информирует профком о возможности предоставления жилья. 
7.2.4. Предоставляет отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

7.2.5. Соблюдает в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования»; своевременно и достоверно оформляет сведения о стаже и заработной плате 
работающих для представления их в пенсионный фонд; 

7.2.6. Учитывает предложения выборных профсоюзных органов при представлении к 

государственным и отраслевым наградам Работников учреждения. 

7.2.7. Обеспечивает на льготных условиях детей педагогических работников местами в 

дошкольных образовательных учреждениях, при условии своевременной постановки ребенка на 

очередь (в течение месяца после получения свидетельства о рождении ребенка). 
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7.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
- контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

  

VIII. Охрана труда и здоровья  

8. Работодатель обязуется:  

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.  

8.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов   на предупредительные 

меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии  с Приказом Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по  сокращению  

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными производственными факторами».  

 8.3.  Обеспечить  право  работников  организации  на  здоровые   

и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 

2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными  на другую работу 

работниками организации обучение и инструктаж  по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам  и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим.  

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на начало 

учебного года.  

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов  по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.  

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н, приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н приобретать и 

выдавать за счет средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных 

условиях труда, специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты,  а 

также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с приказом № 1122н от 17 декабря 2010 г.  «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».  

8.8. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах  в соответствии с 

Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013.  

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок  за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе,  но не 

ниже среднего заработка по прежней работе.  

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).  

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев  на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227–230 ТК РФ).  
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8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности  либо 

оплатить возникший  по этой причине простой в размере среднего заработка.  

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).  

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил  и инструкций по 

охране труда.  

8.14. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).  

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).  

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка  (Приказ Минтруда России № 988н, Приказ Минздрава № 1420н от 31.12.2020 г.)  

 8.18. Стороны совместно обязуются:  

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия  для членов профсоюза и 

других работников;  

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации.  

8.19. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:  

8.19.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности образовательного организации  в соответствии с требованиями 

законодательства:  

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России;  

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных 

средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в 

области пожарной безопасности;  

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования  и материальных 

ценностей на случай пожара;  

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и 

сотрудников образовательной организации;  

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие;  

- организует и проводит в образовательной организации изучение правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций;  

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в 

лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии  с требованиями 

пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, 

учебных и вспомогательных помещений;  
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- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на 

обеспечение пожарной безопасности, борьбы  с табакокурением, разрабатывает и реализует 

планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских 

коллективах;  

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью обеспечения 

на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 

складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 

учебного заведения);  

 - ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности  в учебном заведении 

(количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального 

ущерба, принятые меры).  

8.19.2. Профсоюз:  

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 

пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое 

внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о 

пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;  

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность  

сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям  при возникновении пожара;  

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, 

исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения,  исправность 

противопожарных гидрантов  и автоматических средств пожаротушения, своевременность  

периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах;  

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в 

компьютерных классах;  

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 

обеспечение пожарной безопасности.  

8.19.3. Стороны договорились:  

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров;  

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных  в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности;  

 - совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности  

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы.  

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 % 

(ч. 6 ст. 377 ТК РФ).   

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
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Федерации, Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется:  

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором;  

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах  и гарантиях деятельности»);  

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;   

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;   

 9.3.6.  Осуществлять  техническое  обслуживание  оргтехники  и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации  помещения, 

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК 

РФ);  

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством  в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;  

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;  

9.3.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации  по тарификации, по 

аттестации педагогических работников,   

по распределению стимулирующих выплат, по специальной оценке условий труда, по 

охране труда и других.  

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством:  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном ст. 372 и ст. 373 ТК РФ;  

- согласования при принятии решений руководителем образовательной организации.  

9.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия  в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов,  а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ).  
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9.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации  

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 

по инициативе работодателя,   

за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).  

9.8. Члены профсоюза имеют право участвовать в общественной деятельности 

профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других профессиональных сфер и 

осуществлять социально значимые акции. Данный эффективный социальный опыт вправе 

представлять в аттестационных документах на первую и высшую квалификационные 

категории.  

9.9. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном 

сайте организации для размещения информации профкома.  

  

Х. Обязательства профкома  

10. Профком обязуется:  

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза  по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы.  

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры  по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление  о нарушении 

руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения  с требованиями о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть  до увольнения (ст. 195 ТК РФ).  

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза  в комиссии по 

трудовым спорам и суде.  

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников организации и 

обеспечению их новогодними подарками.  

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.  
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10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, по 

распределению стимулирующих выплат и других.  

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации.  

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.  

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации.  

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашения, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора при 

заключении, изменении  и расторжении трудовых договоров с работниками.  

10.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации.  

  

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что:  

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа 

местного самоуправления.  

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном 

собрании.   

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.  

11.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации.  

11.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса.  

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора.  

 

Приложения к коллективному договору  МБОУ «Семенниковская СОШ»: 

  

1) Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Семенниковская  СОШ».  

  

2) Соглашение по охране труда МБОУ «Семенниковская  СОШ».  

  

3) План мероприятий по охране труда в МБОУ «Семенниковская  СОШ».  
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4) Перечень   профессий   и   должностей   работников МБОУ «Семенниковская  

СОШ»,   имеющих   право   на   обеспечение специальной одеждой и средствами  

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.  

 

5) Перечень должностей и работников  МБОУ «Семенниковская  СОШ»   с 

ненормированным рабочим днѐм  

  

6) Положение об оплате труда работников МБОУ «Семенниковская  СОШ».  

  

7) Положение о видах, условиях, размерах и порядке установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества 

труда работников МБОУ «Семенниковская  СОШ».  

   
 От работодателя:                                                                   От работников:  

 руководитель                                                                            председатель  

образовательной организации                             первичной профсоюзной   

                             организации  

  

      __________Фельдман А.Д.                                             ____________Пальцина С.В. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору  

  

      Согласовано:                                                                              Утверждаю: 

     Председатель профсоюзного комитета                                    Директор школы 

         ____________С.В.  Пальцина                                    ___________ А.Д. Фельдман 

 

 

Правила внутреннего  

трудового распорядка 
для работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

 «Семенниковская средняя общеобразовательная школа»  

 

 

1. Общие положения  

  

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Семенниковская средняя общеобразовательная школа»  

(далее - Школа).  

1.2. Правила утверждаются руководителем Школы с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации Школы (далее – Профсоюзная организация) в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ.  

1.3. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании»,  иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы и регулируют 

порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в Школе.  

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы.  

1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку.  

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в 

Школе.  

  

2. Порядок приема и увольнения работников  

  

2.1 Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым кодексом РФ, законами РФ и 

ФЗ  «Об образовании», уставом Школы.  

2.2. Для работников Школы работодателем является данная Школа, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Особенности 

занятия педагогической деятельностью устанавливаются действующим законодательством.  

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

со Школой.  

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

администрацией Школы (далее – Работодатель), если иное не установлено действующим 



   22  

законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.  

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором.  

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.  

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным.  

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя.   

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором.  

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом.  

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, 

в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.  

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- медицинскую книжку;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
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соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию.  

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.  

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.  

2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку.  

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и хранения 

трудовых книжек, устанавливаются действующим законодательством.  

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной.  

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение.  

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству.  

2.19. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.  

2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания.   

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  
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Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для  заместителей директора - 

шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного 

пособия.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях.  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.  

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в Школе.  

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме.  

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством. Не требует согласия работника 

перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за 

собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.  

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.  

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным.  

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, ставящих 
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под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом 

случае, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе.  

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья.  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 

трудовой договор прекращается.  

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация 

(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться 

основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Школы.  

2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального 

права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором;  
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- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе.  

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.  

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются:  

1) соглашение сторон;  

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;  

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;  

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;  

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);  

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Школы, с изменением подведомственности  

(подчиненности) Школы либо ее реорганизацией;  

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора;  

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;  

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем;  

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;  

11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством.  

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы Школы 

и организации труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима 

работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 

т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда.   

2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;  
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3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске.  

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Школы, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан 

в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 

территориальных соглашениях.  

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе.  

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы (должность).  

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ  

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.  

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.  
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2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию 

по направлению работодателя без отрыва от работы.  

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации.  

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Школы 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность).  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности 

или штата работников Школы работники предупреждаются работодателем персонально и 

под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении.  

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим 

законодательством, коллективным договором, соглашением.  

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По   

истечении   указанного   срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а 

администрация Школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.  

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в 

случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, 

нарушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам.  

2.38. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, который его 

назначил, или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим 

законодательством.  

  

3. Основные права, обязанности  администрации школы  

  

3.1. Администрация Школы имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; - поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
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у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством; - принимать локальные нормативные 

акты.  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.  

3.2. Администрация Школы обязана:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном действующим законодательством;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством;  
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель Школы является единоличным  

исполнительным органом. Администрация  Школы осуществляет внутриучрежденческий 

контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы.   

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Школы:  

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в 

государственных и муниципальных органах,  предприятиях, организациях, учреждениях;  

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, 

заключает договоры, выдает доверенности;  

- открывает лицевые счета Школы;  

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету;  

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Школы;  - назначает на должность и освобождает от 

должности работников, заключает с ними трудовые договоры.  

утверждает графики работ и расписания учебных занятий;  

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов 

и других работников Школы, в том числе путем посещения уроков, всех других видов 

учебных занятий и воспитательных мероприятий;  

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает 

заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим 

законодательством;  

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных 

руководителей, секретаря педагогического совета;  

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;  

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими 

должностями (кроме научного  и научно-методического руководства) внутри или вне 

Школы не допускается.  

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, 

Уставом Школы.  

3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:  

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу;  

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе;  

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника;  
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3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд.  

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя.  

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора.  

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры 

его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба.  

   

4. Основные права и обязанности работников  

        4.1. Работник имеет право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном действующим законодательством;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, 

Уставом Школы и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;   

- на прохождение не реже чем один раз в три года профессиональную переподготовку 

или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными 

требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной 

программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного 

обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в 

учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;   

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;  

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.   

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом Школы;  

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;   

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;  

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

содержащими нормы трудового права актами в период привлечения работников, согласно 

решения уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на 

период проведения единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к 

проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за 

работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок 

выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах 

средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена.  

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;  

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 
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профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда;  

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания;  

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим 

законодательством;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

4.2. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

-  соблюдать трудовую дисциплину;   

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте;  

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться 

к повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять творческую 

инициативу;   

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. 

Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 

времени;   

- иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы;  

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать детей из 

закрепленного кабинета и сопровождать до места проведения занятия и обратно;  

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями;   

- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), тепло, водо и электроресурсам школы;  

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть 

окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В случае 

повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному 

учителю или администратору;  

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
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имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.   

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.  

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.   

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, 

родителям и членам коллектива;  

- своевременно уведомить работодателя о временной нетрудоспособности (уходе на 

больничный);  

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе 

на учителя могут быть возложены:  

-        классное руководство:  

- заведование кабинетом;  

- выполнение учебно-воспитательных функций;  

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива.  

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, 

работать по совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим 

законодательством.  

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов и   согласованными  с профсоюзным комитетом.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством.  

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной 

работы составляются один раз в год и могут корректироваться в течение года.  

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.  

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

оценок в дневниках обучающихся.  

Классные руководители сопровождают обучающихся  в столовую согласно графику 

приема пищи.   

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат.  
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Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.  

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.  

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право 

работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

учредительными документами Школы.  

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством.  

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.  

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством.  

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях:  

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 

исполнении работником трудовых обязанностей;  

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 3) умышленного причинения ущерба;  

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;  

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом;  

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.  

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации.  

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  
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- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

- удалять обучающихся с уроков;  

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за 

исключением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения);  

- курить в помещении и на территории Школы;  

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений;  

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Школы;  

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам.  

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения администрации школы. Вход в класс (группу) после начала  урока (занятий) 

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям, 

социальному педагогу, педагогу-психологу и медсестре.  

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.  

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы.  

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  

администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также  

предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу.  

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:  

- при направлении в служебные командировки;  

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;  

- при совмещении работы с обучением;  

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 

заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим 

законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной 

работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.  

4.19. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;  

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных 

дней;  

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме 

обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц.  

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо 

сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

 

5.   Рабочее время и время отдыха.  

 В Школе установлена пятидневная рабочая неделя.  

5.1.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.2. Режим работы Школы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 

часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятостью детей. Режим 

работы детского сада: 10,5 часов (с 7.30-18.00ч.) 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком работы и сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с профсоюзной организацией.  

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников под роспись. 

5.4. Для директора Школы, его заместителей, педагога-организатора, социального 

педагога устанавливается ненормированный рабочий день.  

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на 

каждый учебный год.   

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и планом работы школы.  

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре.  
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Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня).  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзной 

организацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.   

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 

преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:  

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть);  

- производственные совещания (2 раза в месяц);  

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);  

- заседание методического объединения;  

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;  

- дежурства педагогов на мероприятиях, продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2,5 часов.  

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором  и вывешивается на 

видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.  

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников Школы. В период каникул устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени педагога во время 

каникул определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий 

ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.  

График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.   

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации.  

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
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предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.  

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:  

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя.  

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных 

нормативных актов.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала.  

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

временной нетрудоспособности работника;  

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе  работы Школы допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется.  

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней.  

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год.  
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5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).  

5.22. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

Учредителем.  

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ.    

  

6. Оплата труда  

 При выплате заработной платы работодатель обязан  извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 

договором.  

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

коллективным договором, трудовым договором.  

Заработная плата выплачивается работникам в безналичной форме на банковскую карту.   

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца. Даты выплаты заработной платы Работникам: 25 числа  за первую половину 

месяца и  10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

6.1. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 

заработка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый 

порядок ее исчисления.  

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от 

источников этих выплат.  

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и 

иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение 

работников.  

6.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.  

6.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  
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6.4. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников . 

6.5. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от 

установленного оклада по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам 

аттестации.  

6.6. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год  

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня  

месяца текущего года.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

6.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.  

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится.  

6.8. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и 

надбавках, утвержденным Школой.  

6.9. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым  договором.  

  

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания  

 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах:  

- объявление благодарности;  

- выплата премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

- представление к званию лучшего по профессии;  

- представление к награждению государственными наградами;  

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке.  

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.   
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7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику.  

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников.  

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.  

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под 

роспись, то составляется соответствующий акт.  

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников.  

  Заключительные положения   

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к 

коллективному договору.   

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.  
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 Приложение № 2 к Коллективному договору  

  

          Согласовано:                                                                                      Утверждаю: 

        Председатель профсоюзного комитета                                       Директор школы 

                ____________С.В.  Пальцина                                   ___________ А.Д. Фельдман 

        

 

 

        СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
      муниципальное бюджетное 

     общеобразовательное учреждение 

      «Семенниковская средняя общеобразовательная школа» 

  

 

1. Общие положения  

1.1. Соглашение по охране труда (далее Соглашение) заключено между 

работодателем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Семенниковская  средняя общеобразовательная школа» в лице директора  Фельдмана 

Андрея Дмитриевича, действующего на основании Устава и первичной профсоюзной 

организацией  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Семенниковская  средняя общеобразовательная школа» в лице председателя ПК  

Пальциной Светланы Викторовны, действующей на основании Устава с целью правовой 

формы планирования и проведения мероприятий  по охране труда с указанием сроков 

выполнения, и ответственных за их выполнение.  

1.2. Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и 

охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Мероприятия по охране труда 

оформляются  с учетом предложений Гострудинспекции и других федеральных органов 

надзора, работодателей, работников, состоящих с работодателем в трудовых отношениях и 

иных уполномоченных работниками представительных органов на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по результатам 

экспертизы технического состояния производственного оборудования, а также с учетом 

работ по обязательной сертификации постоянных мест на соответствие требованиям охраны 

труда.  

1.3. Соглашение является необходимым приложением к коллективному договору и 

вступает в силу с момента его подписания работодателем или уполномоченным им лицом. 

Внесение изменений и дополнений в соглашение  производится по согласованию с ПО. 

Контроль за выполнением соглашения осуществляется  непосредственно руководителем 

учреждения и ПО. При осуществлений контроля администрация обязана предоставить ПО 

всю необходимую информацию.  

  

2.  Охрана труда и здоровья 

2.1. Организационные мероприятия 

2.1.1. Организация стендов, уголков по охране труда, приобретение для них 

необходимых наглядных пособий литературы и т.п. 

2.1.2. Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов 

по охране труда, а также приобретение нормативных правовых актов, литературы, СD-

дисков в области охраны труда.  
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2.1.3.Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ 

инструктажа на рабочем месте в учреждении.  

2.1.4.Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом России образцам.  

2.1.5. Разработка и утверждение списков работников, которым необходим 

предварительный и периодический медицинский осмотр.  

2.1.6.Разработка и утверждение перечня работников, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной обувью и другими индивидуальными средствами 

защиты.  

2.1.7. Формирование комиссии по охране труда.  

2.1.8. Организация работы комиссии по проверке знаний по охране труда работников 

учреждения.  

  

2.2. Технические мероприятия  

2.2.1.Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной 

электропроводки электрооборудования, сопротивление заземляющих устройств и наличия 

цепи между заземляющими элементами и заземлителями.  

2.2.2. Своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источниками 

опасных и вредных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон.  

2.2.3. Своевременная дератизация и дезинсекция помещений в учреждении для 

профилактики и истребления насекомых и грызунов, вызывающих инфекционные болезни 

человека.  

2.2.4. Обеспечение естественного и искусственного освещения во всех помещениях 

учреждения.  

  

2.3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

2.3.1.  Организация медицинского осмотра работников.   

2.3.2. Обеспечение аптечками первой медицинской помощи.  

  

2.4. Мероприятия по обеспечению средствами  индивидуальной защиты  

2.4.1. Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, 

смывающими и обезвреживающими средствами.  

2.4.2. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях, 

спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной . 
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Приложение №3 к Коллективному договору  

  

             Согласовано:                                                                                   Утверждаю: 

               Председатель профсоюзного комитета                                      Директор школы 

         ____________С.В.  Пальцина                                   __________ А.Д. Фельдман 

     

 

 

 

 

План мероприятий по охране труда  

в МБОУ «Семенниковская СОШ» 

  

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Ответственн

ый 

 

 1. Организационные мероприятия   

1.1.  

Специальная оценка труда   
2028 г.        директор  

1.2.  Обучение и проверка 

знаний по охране труда 

 

2 раза в 

год 

директор 

1.3.  Обучение работников 

безопасным методам и приѐмам 

работы 

 

в течение 

года 

директор 

1.4.  Разработка и 

утверждение инструкций по 

охране труда. 

по мере 

необходимос

ти 

 

директор 

1.5. Разработка и утверждение 

программы вводного 

инструктажа, инструктажа на 

рабочем месте по должностям. 

по мере 

необходимос

ти 

 

 

директор 

1.6. Ведение журналов 

инструктажей. 

по мере 

необходимос

ти 

 

Директор, 

Ответственн

ый за охрану 

труда 

1.7. Обеспечение 

образовательного учреждения 

законодательными и иными 

нормативноправовыми актами по 

охране труда и пожарной 

безопасности. 

по мере 

необходимос

ти 

 

 

директор 
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1.8.  Разработка и 

утверждение перечня профессий 

и видов работ организации:  

 Работники, которым 

необходим предварительный и 

периодический  медицинский 

осмотр;  

 Работники, к которым 

предъявляются  повышенные 

требования безопасности;  

 Работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты;  

 Работники, которым 

полагается компенсация за работу 

в опасных и вредных условиях 

труда;  

 Работники, которым  

выдаѐтся мыло и другие 

обеззараживающие средства.  

по мере 

необходимос

ти  

директор  

1.9  Проведение общего 

технического осмотра здания 

образовательного учреждения и 

других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации.  

по мере 

необходимос

ти, но не 

реже 1 раза в 

6 мес.  

комиссия по  

охране труда  

  

1.10. Организация комиссии по 

охране труда на паритетной 

основе с профсоюзной 

организацией 

август   директор  

1.11. Оформление стендов по 

охране труда, своевременная смена 

информации, наглядных пособий  

по мере 

необходимости   

комисс

ия по  

охране 

труда  

  

 2. Технические мероприятия   

2.1. Установка осветительных 

приборов с целью улучшения 

выполнения нормативных 

требований по освещению на 

рабочих  местах, бытовых 

По мере 

необходимости   

директ

ор  
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помещениях, на территории.   

2.2. Проведение испытаний 

устройств заземления и изоляцию 

проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной  

эксплуатации.  

1 раз в год  

 

 

 

 

 

завхоз 

  

3.  Лечебно-профилактические  и санитарно-бытовые 

мероприятия. 

 

3.1.Проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров. 

В 

течение 

года 

директ

ор 

 

3.2. Укомплектование аптечки первой 

медицинской помощи на каждом рабочем 

месте. 

По мере 

необходим

ости 

завхоз 

4.  Мероприятия по обеспечению средствами  

индивидуальной защиты 

 

4.1. Выдача спец. одежды, обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

В 

течение 

года 

завхоз 

4.2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими обеззараживающими 

средствами в соответствии с 

утверждѐнными нормами 

В 

течение 

года 

завхоз 

 5. Мероприятия по пожарной безопасности   

5.1. Разработка, утверждение и 

согласование с профсоюзным комитетом 

инструкций о мерах пожарной  

безопасности 

По мере 

необходим

ости 

Предод

аватель 

организат

ор ОБЗР 

5.2. Проведение вводного 

противопожарного инструктажа, 

инструктажа на рабочем месте. 

По мере 

необходим

ости 

Предод

аватель 

организат

ор ОБЗР 

5.3. Обеспечение и учѐт первичных 

средств пожаротушения (песок, 

огнетушители). 

По мере 

необходим

ости, но не 

реже 1 раза 

в квартал. 

завхоз 

5.4. Разработка и обеспечение 

учреждения инструкцией и план-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения  

пожара. 

По мере 

необходим

ости 

Предод

аватель 

организат

ор ОБЗР 
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5.5. Обеспечение нормального 

функционирования  системы оповещения 

людей при возникновении пожара 

В 

течение 

года 

Препод

аватель 

организат

ор ОБЗР 

5.6. Организация обучения работников 

мерам пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий 

по эвакуации людей при возникновении 

пожара. 

1 раз в 6 

мес. 

Препод

аватель 

организат

ор ОБЗР 

5.7. Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций и контроль. 

По мере 

необходим

ости 

Директ

ор 

5.8. Контроль  за состоянием запасных 

эвакуационных выходов на предмет 

захламлѐнности. 

По мере 

необходим

ости. 

Комисс

ия по 

охране 

труда. 
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 Приложение №4 к Коллективному договору 

  

          Согласовано:                                                                                      Утверждаю: 

        Председатель профсоюзного комитета                                          Директор школы 

                 ______С.В.  Пальцина                                               ___________ А.Д. Фельдман 

  

Перечень профессий и должностей работников  МБОУ «Семенниковская  средняя 

общеобразовательная школа», имеющих право на обеспечение специальной одеждой  и 

средствами индивидуальной   защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами 

  

  

Должность Нормы Количест

во 

1. Дворник Костюм хлопчатобумажный для 

защиты от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

Фартук хлопчатобумажный с  

нагрудником 

 

Рукавицы комбинированные или  

перчатки с полимерным покрытием 

 

Плащ непромокаемый 

 

 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

 

Валенки 

1 на 3 

года 

 

 

 

1 на 2 

года 

 

3 пары на 

год 

 

1 на 3 

года 

 

 

1 на 3 

года  

1 пара на 

3 года 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

Костюм хлопчатобумажный для  

защиты от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Рукавицы комбинированные или  

перчатки с полимерным покрытием 

 

1 на 2 

года 

 

 

3 пары на 

год 

 

 

3 . Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат из смешанных 

тканей 

Перчатки резиновые 

3 на год 

 

6 пар на 

год 
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4.Повар Костюм для приготовлении пищи 

 

Фартук для раздачи пищи 

 

Колпак 

2 

 

2 

 

2 

4.Подсобный 

рабочий по кухне 

Костюм хлопчатобумажный  или 

из смешанных тканей для  защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

Фартук клеѐнчатый 

Перчатки резиновые 

1 на 2 

года 

 

 

 

По мере 

необходимос 

ти 

5. Учитель 

технологии 

- Халат хлопчатобумажный;  

 -Очки защитные. 

1 – 1 год  

2 пары  

 

Моющие,  чистящие и обеззараживающие средства сотрудникам выдаются два раза в 

неделю из расчѐта 200 гр. на месяц или по мере их использования  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   51  

 

Приложение № 5 к Коллективному договору  

 

       Согласовано:                                                                                      Утверждаю: 

      Председатель профсоюзного комитета                                          Директор школы                          

      __________С.В.  Пальцина                                               ___________ А.Д. Фельдман 

 

  

 

Перечень должностей  

МБОУ «Семенниковская  СОШ»    

с ненормированным рабочим днѐм 

 

  

1. Директор  

2. Заместители директора 

3. Педагог – организатор 

4.        Социальный педагог  
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Приложение № 6 к Коллективному договору 

 

             Согласовано:                                   Утверждаю: 

   Председатель профсоюзного                                            Директор МБОУ 

 комитета МБОУ «Семенниковская СОШ»                                  «Семенниковская  СОШ»    

    _______________Пальцина С.В.                                      _____________А.Д. Фельдман 

                                                                             

 

Положение 

  об оплате труда работников   

Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Семенниковская 

средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 

 

Положение об оплате труда работников МБОУ «Семенниковская СОШ» (далее -  

Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 

«О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений»,  

постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и 

казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 

Красноярского края», постановления администрации Ермаковского района № 1087-п от 26 

декабря 2023 года  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации Ермаковского района» и регулирует порядок 

оплаты труда работников МБОУ «Семенниковская СОШ» (далее – Учреждение). 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

2.1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников. 

2.1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации 

Ермаковского района № 1084-п от 26.12.2023 года  «Об утверждении примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации 

Ермаковского района»,  Приложение № 1 к настоящему Положению.  

2.1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам Учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением 

главы администрации  Ермаковского района, Приложение № 3 к настоящему Положению. 

2.1.3. Персональные выплаты определяются  в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы.  

2.1.4. Работникам образовательной организации может оплачиваться персональный 

повышающий коэффициент в  пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

2.1.5. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, формируемый за счет всех источников финансового 

обеспечения, рассчитываемый за календарный год и среднемесячной зарплаты работников в  

кратности от 1 до 4.  

 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=58848;fld=134;dst=100021
consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=58848;fld=134;dst=100021
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3. Выплаты компенсационного характера. 

3.1. Работникам образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера:  

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда;  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;  

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных).  

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам 

образовательных организации на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных):  

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.  

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам образовательных организаций на основании 

статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.6. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно Приложению № 2 к настоящему  

Положению.  

 

4. Выплаты стимулирующего характера. 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников образовательных организаций за качественные результаты 

труда, а также поощрение за выполненную работу.  

4.2. Установление стимулирующих выплат в образовательной организации  

осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта 

образовательной организации о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого 

 работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа 

работников.  

4.3. Выплаты стимулирующего характера  с учетом критериев оценки результативности и 

качества труда работника. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников согласно Положению.  

 

5. Выплаты  по итогам работы за год, за полугодие 

5.1. При выплатах учитываются инициатива, творчество, достижения, применение 

современных форм и методов организации труда, участие в инновационной деятельности, 
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выполнение важных работ и другое. Выплаты производятся в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников.  

 

6. Единовременная материальная помощь 

 

6.1. Работникам образовательных организаций в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.  

6.2. Единовременная материальная помощь работникам образовательных 

организаций оказывается по решению руководителя образовательной организации в связи с 

бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 

родственников (детей, родителей).  

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 

рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего Положения.  

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам образовательных 

организаций производится на основании приказа руководителя образовательной 

организаций с учетом положений настоящей статьи. Выплата  производится в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников.  
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Приложение  № 1  

к  положению об оплате труда работников МБОУ «Семенниковская СОШ» 

 

 

 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),  

ставок заработной платы работников 

 

 Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 3849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 

квалификационный 

уровень  

       4053,0 <*> 

2 

квалификационный 

уровень  

 4497,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 

квалификационный 

уровень  

при наличии 

среднего     

профессионального        

образования              

6649,0 

при наличии 

высшего      

профессионального        

образования              

7569,0 

2 

квалификационный 

уровень  

при наличии 

среднего     

профессионального        

образования              

6959,0 

при наличии 

высшего      

профессионального        

образования              

7926,0 

3 

квалификационный 

уровень  

при наличии 

среднего     

профессионального        

образования              

7623,0 

при наличии 

высшего      

профессионального        

8683,0 

consultantplus://offline/ref=7E6BB1BD9795C2375176AE19AD2BD6B366B7DFF234FA5D0297DDE671A589EB631110C3DEDF3485FE637C31u1E6G
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образования              

4 

квалификационный 

уровень  

при наличии 

среднего     

профессионального        

образования              

8341,0 

при наличии 

высшего      

профессионального        

образования              

9505,0 

 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576,0 руб. 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностног

о 

оклада), 

ставки    

заработной 

платы, руб.         

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень                           4053,0 

2 квалификационный уровень                           4276,0 

   Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           4497,0 

2 квалификационный уровень                           4943,0 

3 квалификационный уровень                           5431,0 

4 квалификационный уровень                           6854,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень                           4943,0 

2 квалификационный уровень                           5431,0 

3 квалификационный уровень                           5961,0 

4 квалификационный уровень                           7167,0 
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 Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни 

Минимальны

й размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1 квалификационный уровень                           3481,0 

2 квалификационный уровень                           3649,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                          

1 квалификационный уровень                           4053,0 

2 квалификационный уровень                           4943,0 

3 квалификационный уровень                           5431,0 

4 квалификационный уровень                           6542,0 
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Приложение  № 2  

к положению об оплате труда работников МБОУ «Семенниковская СОШ» 

 

 

Виды и размеры компенсационных выплат 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 

п

/

п 

Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. 

за работу в образовательных организациях  

для обучающихся с ограниченным возможностями 

здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме 

медицинских работников) <*> 

20 

2. 

медицинским работникам за работу в образовательных 

организациях для обучающихся с ограниченным 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития) 

15 

3. 

медицинским работникам за работу в образовательных 

организациях для обучающихся с ограниченным 

возможностями здоровья с дефектами умственного 

развития и детей с поражением ЦНС с нарушением 

психики 

25 

4. 

за работу в санаторных образовательных организациях 

(классах, группах), группах оздоровительной 

направленности в дошкольных образовательных 

организациях 

20 

5. 

руководителям образовательных организаций, имеющих 

отделения, классы, группы для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченным возможностями 

здоровья или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников) нуждающихся в длительном лечении 

 

руководителям;  работникам общеобразовательных  

организаций, имеющих интернат, непосредственно 

занятых в таких классах (группах) 

15 

 

 

 

20 

6. 

медицинским и иным работникам, непосредственно 

участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, 

занятие которых связано с опасностью инфицирования 

микробактериями туберкулеза в санаторных 

образовательных организациях (классах, группах), 

группах оздоровительной направленности в дошкольных 

образовательных организациях для детей 

инфицированных туберкулезом 

25 

7. 

педагогическим работникам, работа которых связана с 

опасностью инфицирования микробактериями 

туберкулеза в стационарах для детей, страдающих 

различными формами туберкулезной инфекции 

25 

consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
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<*> В образовательных организациях, имеющих классы или группы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников 

производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 

 

 

 

8. 

за работу в центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, психолого-медико-

педагогических комиссиях, логопедических пунктах 

20 

9. 

за работу в образовательных организациях для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также за работу в группах для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в 

общеобразовательных организациях, организациях 

среднего профессионального образования 

20 

10. 
за работу в общеобразовательной организации, имеющей 

интернат 
15 

11. 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение 

на дому обучающихся, осваивающих образовательные 

программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования и нуждающихся в 

длительном лечении,  

а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья  

не могут посещать образовательные организации (при 

наличии соответствующего медицинского заключения),  

за индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях 

20 

12. 

женщинам, работающим в сельской местности,  

на работах, где по условиям труда рабочий день разделен  

на части (с перерывом рабочего времени более двух 

часов) 

30 

13. 

работникам образовательных организаций (структурных 

подразделений), осуществляющих оздоровление и (или) 

отдых обучающихся, воспитанников за систематическую 

переработку сверх нормальной продолжительности 

рабочего времени 

15 

14. 
водителям легковых автомобилей за ненормированный 

рабочий день 
25 

15. 
за ненормированный рабочий день (за исключением 

водителей легковых автомобилей) 
15 

16. выплата за работу  в сельской местности 25 
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Приложение  № 3  

к положению об оплате труда работников МБОУ «Семенниковская СОШ» 

 

Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Семенниковская средняя общеобразовательная школа», могут устанавливаться 

выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы 

 

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 

«Семенниковская СОШ» (далее – организации ) выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по 

должностям педагогических работников в общеобразовательных  организациях (начального 

общего, основного общего, среднего общего образования), оздоровительных 

образовательных организациях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном 

лечении; образовательных организациях для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, подведомственных управлению образования 

администрации Ермаковского района. 

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по 

формуле: 

O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности, установленный примерным положением об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации Ермаковского района; 

К – повышающий коэффициент. 

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы повышающих коэффициентов. 

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, 

установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым  для установления окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными 

договорами, локальными нормативными актами образовательных организаций с учетом 

мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда 

образовательной организации, на период времени выполнения работы, являющейся 

основанием для установления повышающего коэффициента. 

 

 

 

 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=47247;fld=134;dst=100011
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5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических 

работников по следующим основаниям: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии с пунктом 2 таблицы. 

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 

- если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,  

- если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления 

повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 

характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  

на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в 

размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 

командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических 

работников. 

Если K> предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий 

коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 

 

 

 

 

 

№

 

п

/

п 

 

Основание повышения оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы 

Значение  

повышающего 

коэффициента 

1 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

 

 

25% 

15% 
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Приложение № 7 к Коллективному договору 

 

 

Согласовано:                                                                                                            Утверждаю: 

Председатель профсоюзного комитета                                                     Директор школы 

          ____________С.В.  Пальцина                                            ___________ А.Д. Фельдман 

 

Положение 

о видах, условиях, размерах  и порядке  установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Семенниковская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества 

труда работников Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения 

«Семенниковская средняя общеобразовательная школа» (далее - Порядок), регулируют 

отношения, возникающие между Муниципальным бюджетным общеобразовательнм 

учреждением «Семенниковская средняя общеобразовательная школа» (далее – 

Учреждение), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат 

стимулирующего характера, по видам экономической деятельности «Образование». 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также 

поощрение за выполненную работу. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, 

локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей 

доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 

опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников 

Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Порядку. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут 

применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не 

предусмотренные приложениями N 1, 3 к настоящему Порядку. 

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам 

устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему Порядку.  

6.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 

учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=61141;fld=134;dst=100011
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оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых 

при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 

размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной 

заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты 

труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за 

соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего 

характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному 

работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной 

заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты 

труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 

период времени. 

Для целей расчета региональной выплаты размер минимальной заработной платы 

составляет 35904 рублей. 

6.2. Работникам, по основному месту работы, при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей), при выделении 

краевой субвенции бюджету муниципального образования Ермаковский район, 

устанавливается специальная краевая выплата. Специальная краевая выплата 

устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работникам образовательных 

учреждений, и предоставляется ежемесячно по основному месту работы. 

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего 

времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей. При 

не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 

исчисляется пропорционально отработанному времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 

надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 

определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его 

заместителю ,главному бухгалтеру, работнику учреждения в 2025 году увеличивается на 

размер, рассчитываемый по формуле: 

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1), где: 

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 

определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 

выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности; 

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 

предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (4), где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, 

заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, работника учреждения, 
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учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, 

заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период до 1 января 2025 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями.. 

 

7. При выплатах по итогам работы учитываются: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем ввода законченных ремонтом объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждений; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в 

соответствии с приложением N 3 к настоящему Порядку. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда. 

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника 

вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждений, в том 

числе общественных советов учреждений, представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа). 

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных 

выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного 

времени. 

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год. 

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному 

работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную 

оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по 

формуле: 

С = С1балла x Бi, 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом 

периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 

период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период. 

,/
1

..1 



n

i

iрабстимбалла БQС  

../../../../Баженова/Desktop/Антон%20документы/постановления/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/3C6U1WCC/Приказ%20министерства%20образования%20и%20науки%20Красноярского%20края%20о.rtf#Par5398
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где: 

Qстим раб. - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 

выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, 

квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения. 

Qстим раб. = Qзп - Qгар - Qотп, 

где: 

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом 

повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 

бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, 

сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего 

характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом 

периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 

командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 

учреждения на месяц в плановом периоде. 
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     Приложение N 1 к порядку установления выплат 

                                                                                                           стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки 

                                                                                                                     результативности и 

качества труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения   

«Семенниковская  средняя общеобразовательная школа» 

 
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Семенниковская  средняя общеобразовательная школа» 

Должности 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельн

ое 

количеств

о баллов 

<*> 

наименование индикатор 

Педагогические 

работники: 

учитель, тьютор 

(за 

исключением 

обучения по 

образовательны

м программам 

начального 

общего 

образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Организация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

воспитанников, 

обучающихся 

Участие воспитанников, 

обучающихся в конференциях 

разного уровня 

Представление результатов на 

конференциях разного уровня 

5 

Наличие победителей и 

призеров 

15 

Обеспечение 

методического уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями), психолого-

медико-педагогического 

консилиума учреждения (далее - 

ПМПк), школьным спортивным 

клубом (ШСК) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 

20 

Участие в работе 

аттестационной комиссии, 

экспертной комиссии, ПМПк, 

наставническая работа 

Постоянное участие в 

работе аттестационной 

комиссии, экспертной 

комиссии, ПМПк; подготовка 

отчетной документации 

10 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

нормативным документам 

100% 10 
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Наставничество 

молодых специалистов 

 

Содействие в 

профессиональном росте 

педагогических работников – 

молодых специалистов 

Достижение молодым 

специалистом значимых 

результатов: принял участие в 

важном мероприятии, стал 

призером профессионального 

конкурса и т. д. Отсутствие 

дисциплинарных взысканий 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и 

рост качества 

обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

обучающихся 

Участие обучающихся в 

мероприятиях различного 

уровня 

% участвующих от общего 

количества обучающихся 

20 

Качество успеваемости (по 

результатам итоговых 

контрольных работ, 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего и 

среднего общего образования) 

Показатели по 

общеобразовательным 

организациям (начального, 

основного, среднего, общего 

образования) – не ниже 30%, 

выше районных – не ниже 20% 

30 

Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах 

различного уровня 

Количество участников 

конкурсов - не менее 70% (от 

общего количества 

обучающихся) 

20 

Количество участников 

олимпиад - не менее 50% (от 

общего количества 

обучающихся 

20 

Наличие призеров и 

победителей 

20 

Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка и реализация 

проектов и программ 

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ 

20 

Презентация результатов 

работы в форме статьи, 

выступления на форумах 

педагогов 

10 

 Учет количества 

обучающихся в классе 

Превышение количества 

обучающихся в классе над 

нормативным количеством 

обучающихся в классе 

Количество, человек 5 за 1 

обучающе

гося 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Освоение информационных 

технологий и применение их в 

практике работы с 

обучающимися 

Использование при 

организации занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных программ по 

созданию презентаций и 

публикаций 

20 

Выстраивание 

образовательного процесса в 

соответствии с федеральным 

государственным 

образовательным стандартом 

(далее - ФГОС) 

Наличие программы в 

соответствии с ФГОС 

20 
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Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Разработка и реализация 

основной адаптированной 

общеобразовательной 

программы для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья в условиях 

инклюзивного образования 

Реализация основной 

адаптированной 

общеобразовательной 

программы для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

условиях инклюзивного 

образования 

10 

Сопровождение 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Выполнение рекомендаций 

ПМПк в организации 

образовательного процесса 

10 

Включенность в мероприятия 

учреждения 

Количество обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включенных в мероприятия 

учреждения 

5 за 

каждого 

обучающе

гося 

     

Заместитель 

директора 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

организации  

создание условий 

безопасности и сохранности 

жизни и здоровья участников 

образовательного процесса, 

обеспечение стабильной охраны 

труда и техники безопасности     

отсутствие  

предписаний надзорных 

органов  

 

отсутствие  

травм, несчастных случаев  

20  

20  

подготовка  

локальных,  нормативных 

 актов  организации, 

исходящей документации, 

отчетной документации  

соответствие 

 локальных  

нормативных актов 

организации нормам 

действующего 

законодательства, 

своевременно и качественное 

предоставление отчетной 

документации  

20  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечене 

 развития   

организации 

организация  

участия педагогов,  

обучающихся  в   

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, международных 

профессиональных конкурсах, 

мероприятиях   

наличие  

призового места на 
следующих уровнях  

  

региональном  10 

межрегиональном  15 

всероссийском  25  
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Выплаты за качество выполняемых работ 

р

о 

д

н

о

м

   

Результативность 

деятельности 

организации  

освоение  

образовательной  

программы  по  

результатам    четвертных и 

годовых оценок обучающихся     

качество  

обученности  не ниже 70 %   
15%  

реализация  

проектной  и 

исследовательской деятельности   

охват детей, вовлеченных 

 в проектную  и  

исследовательскую 

деятельность  не менее 25%  

15%  

доля  

педагогических работников 

первой и высшей 

квалификационной категории 

 

   

не менее 50%  5%  

Педагогичес

кие работники: 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Сопровождение 

воспитанников, 

обучающихся в 

образовательном 

процессе 

Руководство ПМПк Осуществление 

деятельности ПМПк в 

соответствии с планом 

20 

Проведение мероприятий для 

родителей воспитанников, 

обучающихся 

Проведение одного 

мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников, 

обучающихся 

Участие в разработке и 

реализации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

30 

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ, 

получение гранта 

20 

Презентация результатов 

работы в форме статьи, 

выступления на форумах 

педагогов 

20 

Адаптация вновь 

поступивших воспитанников, 

обучающихся; создание 

благоприятного 

психологического климата 

Уменьшение количества 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся, воспитанников 

30 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации процесса 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

Организация работы службы 

психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников, 

обучающихся 

Отрицательная динамика 

возникновения конфликтов в 

течение учебного года 

30 

Педагогичес

кие работники: 

воспитатель, 

воспитатель 

ГПД 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 

законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

воспитанников, 

обучающихся 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками, обучающимися 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

воспитанниками, 

обучающимися 

30 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

воспитанниками, 

обучающимися 

Отсутствие воспитанников, 

обучающихся, состоящих на 

учете в органах внутренних дел, 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите 

их прав 

Отсутствие воспитанников, 

обучающихся, состоящих на 

учете в органах внутренних 

дел, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите 

их прав 

20 

Привитие норм и 

правил совместного 

проживания 

воспитанников, 

обучающихся 

(поведения и общения) 

Отсутствие случаев 

нарушения дисциплины 

Отсутствие случаев 

нарушения дисциплины 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения Участие в краевых, % участвующих от общего 30 
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воспитанников, 

обучающихся 

всероссийских, международных 

соревнованиях, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях, конкурсах 

количества воспитанников, 

обучающихся 

Ведение портфолио 

воспитанников, обучающихся 

30 

Призовое место 20 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев, вредных 

привычек у воспитанников, 

обучающихся 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев, вредных 

привычек у воспитанников, 

обучающихся 

20 

Эффективность 

работы по созданию 

коллектива 

Социально-психологический 

климат в коллективе, 

способствующий мотивации к 

обучению, эффективному 

разрешению конфликтов, 

адекватной самооценке 

Высокие показатели 

обучения воспитанников, 

обучающихся; отсутствие 

конфликтов 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с программой 

воспитания коллектива 

воспитанников, обучающихся 

Наличие программы 

воспитания коллектива 

воспитанников, обучающихся 

30 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, методов, 

приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, 

творческих отчетов 

20 

Педагог 

дополнительног

о образования, 

музыкальный 

руководитель, 

педагог-

организатор, 

вожатый 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами) 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями, кафедрами) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 

20 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

воспитанников, 

обучающихся 

Участие в соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических конференциях, 

конкурсах различного уровня 

% участвующих от общего 

количества воспитанников, 

обучающихся 

20 

Призовое место 20 

Организация 

деятельности детских 

Постоянный состав, создание 

и реализация социальных 

Каждый проект, программа 20 
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объединений, 

организаций 

проектов, программ 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий форм, методов, 

приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, 

творческих отчетов 

20 

Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Создание системы 

работы по повышению 

мотивации 

воспитанников, 

обучающихся к 

чтению 

Количество воспитанников, 

обучающихся и работников 

учреждения, пользующихся 

библиотечным фондом 

учреждения 

80% 30 

Совершенствовани

е информационно-

библиотечной системы 

учреждения 

Создание программы 

развития информационно-

библиографического 

пространства учреждения 

Наличие программы 

развития 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Сохранность 

библиотечного фонда 

учреждения 

Количество списываемой 

литературы библиотечного 

фонда 

Менее 20% фонда 30 

Осуществление 

текущего 

информирования 

коллектива педагогов, 

воспитанников, 

обучающихся 

Проведение уроков 

информационной культуры 

1 раз в четверть 20 

Проведение дней 

информирования 

1 раз в четверть 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства 

Систематическая работа по 

повышению педагогического 

мастерства (курсы повышения 

квалификации, семинары, 

самообразование), 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, методов, 

приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, 

творческих отчетов 

20 

Делопроизво

дитель, 

секретарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Своевременная 

подготовка локальных 

нормативных актов 

учреждения, 

финансово-

экономических 

документов 

Полнота и соответствие 

законодательству 

100% 30 

Оформление 

документов для 

участия в краевых и 

Соответствие установленным 

требованиям 

100% 30 
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федеральных 

программах, проектах, 

конкурсах 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

юридических 

консультаций для 

воспитанников, 

обучающихся и 

работников 

учреждения 

Отсутствие конфликтов в 

учреждении 

Отсутствие конфликтов в 

учреждении 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в 

учреждении единых 

требований к 

оформлению 

документов, системы 

документооборота 

Наличие регламентов по 

созданию внутренних 

документов 

Соблюдение регламентов 

по созданию внутренних 

документов 

30 

Шеф-повар, 

повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

40 

Устранение предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости 

обучающихся, 

воспитанников 

Снижение количества 

заболевших обучающихся, 

воспитанников 

Отсутствие вспышек 

заболеваний обучающихся, 

воспитанников 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество 

приготовления пищи, 

эстетическое 

оформление блюд 

Отсутствие жалоб, отказов 

обучающихся, воспитанников от 

приема пищи 

Отсутствие жалоб, отказов 

обучающихся, воспитанников 

от приема пищи 

40 

Младший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с обучающимися, 

воспитанниками 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

30 
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антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 

законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в учреждении 

Постоянно 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм 

Отсутствие замечаний 

Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека (далее - 

Роспотребнадзор) 

Отсутствие замечаний 

Роспотребнадзора 

40 

Кладовщик, 

кастелянша, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

здания, 

дворник, 

кухонный 

рабочий, 

подсобный 

рабочий, 

лаборант, 

гардеробщик, 

сторож, 

электрик, 

уборщик 

служебных 

помещений, 

машинист по 

стирке белья, 

рабочий по 

стирке белья 

садовник, 

механик, 

машинист 

котельной, 

слесарь-

сантехник, 

оператор 

котельной 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности. 

Бесперебойное 

функционирование 

всех систем 

жизнедеятельности 

учреждения, техники 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, аварий и 

аварийных ситуаций 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, аварий и 

аварийных ситуаций 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение праздников для 

обучающихся, воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 

дополнительных работ 

Погрузочно-разгрузочные 

работы 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный 

дизайн 

Наличие  30 
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Преподавате

ль-организатор 

основ 

безопасности и 

защиты Родины 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Организация 

работы по 

соблюдению правил 

техники безопасности 

Проведение инструктажей с 

обучающимися, воспитанниками 

и работниками учреждения 

Контроль за ведением 

документации учреждения по 

проведению инструктажей 

20 

Контроль за безопасностью в 

образовательном процессе 

оборудования, приборов, 

технических средств обучения 

Наличие актов осмотра 

оборудования, приборов, 

технических средств обучения 

20 

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями 

Разработка плана 

гражданской обороны 

учреждения 

Наличие плана 

гражданской обороны 

учреждения 

30 

Организация занятий по 

гражданской обороне 

Проведение командно-

штабных, тактико-

специальных учений 2 раза в 

год 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся, 

воспитанников 

Участие в краевых, 

всероссийских, международных 

соревнованиях, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях, конкурсах 

% участвующих от общего 

количества обучающихся, 

воспитанников не менее 20% 

20 

Ведение портфолио 

обучающихся, воспитанников 

30 

Призовое место 20 

Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог, 

учитель-

тифлопедагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Работа в составе 

ПМПк 

Участие в работе ПМПк Постоянное, без пропусков 

участие в работе ПМПк, 

подготовка отчетной 

документации 

10 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий для 

родителей, семей обучающихся, 

воспитанников учреждения 

Проведение одного 

мероприятия для родителей, 

семей обучающихся, 

воспитанников учреждения 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, 

участие, победы в 

мероприятиях 

учреждения, 

районных, краевых 

мероприятиях 

Подготовка, участие, победы 

в мероприятиях учреждения, 

районных, краевых 

мероприятиях 

Подготовка одного 

мероприятия учреждения, 

одного районного, городского, 

краевого мероприятия 

2 

Подготовка обучающихся к 

участию в одном мероприятии 

учреждения, одном районном, 

городском, краевом 

мероприятии 

2 

Участие в одном 

мероприятии учреждения, 

одном районном, городском, 

краевом мероприятии 

5 

Призовое место в 

мероприятии учреждения 

10 
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районном, городском, краевом 

мероприятии 

Эффективная 

реализация 

коррекционной 

составляющей 

образовательного 

процесса 

Качество успеваемости 

обучающихся 

50% - 65% 10 

65% - 80% 20 

Формирование 

социального опыта 

обучающихся, 

воспитанников 

Процент обучающихся, 

воспитанников из числа 

выпускников учреждения, 

продолживших обучение или 

трудоустроившихся 

50% - 65% 10 

65% - 80% 20 

Количество обучающихся, 

воспитанников, состоящих на 

внутреннем учете учреждения 

или на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних и 

защите их прав 

0% - 10% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и образовательных 

программ 

Наличие образовательной 

программы учреждения 

30 

Призовое место в конкурсе 

проектов и образовательных 

программ 

15 

Издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей результаты 

работы 

20 

Заведующий 

хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

Обеспечение учебных 

кабинетов, бытовых, 

хозяйственных и других 

помещений оборудованием и 

инвентарем, отвечающим 

требованиям правил и норм 

безопасности 

жизнедеятельности, стандартам 

безопасности труда 

100% 30 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его учет 

Отсутствие замечаний по 

утрате и порче имущества 

Отсутствие замечаний по 

утрате и порче имущества 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность 

работы 

Своевременное обеспечение 

сезонной подготовки 

обслуживаемого здания, 

сооружения, оборудования и 

механизмов 

Выполнение работ ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

10 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в учреждении 

Своевременно, качественно 20 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение 

при выполнении работ 

Осуществление 

рационального расходования 

материалов 

Экономия материальных 

средств 

20 

Осуществление 

рационального расходования 

электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов расходования 

электроэнергии 

20 

Бесперебойная и 

безаварийная работа систем 

жизнеобеспечения 

Отсутствие замечаний по 

бесперебойной и безаварийной 

работе систем 

жизнеобеспечения 

20 

Качественное и 

своевременное проведение 

инвентаризации имущества 

учреждения 

Отсутствие недостачи и 

неустановленного 

оборудования 

20 

Укомплектованность ставок 

обслуживающего персонала 

(лаборантов, секретарей, 

дворников, гардеробщиков, 

сторожей, уборщиков 

служебных помещений и 

рабочих по обслуживанию и 

текущему ремонту здания, 

сооружения и оборудования) 

100% 10 

Техник Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение 

документации 

учреждения 

Полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

100% 30 

Обработка и 

предоставление 

информации 

Отсутствие замечаний Отсутствие замечаний 10 

Внедрение 

современных средств 

автоматизации сбора, 

учета и хранения 

информации с 

помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий (краевая 

информационная 

автоматизированная 

система управления 

образованием (далее - 

КИАСУО) 

Ведение баз 

автоматизированного сбора 

информации 

Отсутствие замечаний по 

ведению баз 

автоматизированного сбора 

информации (1 база) 

50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое и 

программное 

обеспечение и 

использование в 

работе учреждения 

Функционирование 

локальной сети, электронной 

почты учреждения, 

использование программного 

обеспечения 

Стабильно 30 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
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выполнении поставленных задач 

Методическое 

сопровождение 

процесса разработки, 

апробации и 

внедрения 

инновационных 

программ, технологий, 

методов 

Наличие оформленных 

инновационных программ, 

технологий, методов у 

педагогических кадров 

Одна оформленная 

инновационная программа, 

технология, один метод 

30 

Более одной оформленной 

инновационной программы, 

технологии, одного метода 

80 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана 

методической работы 

Доля выполненных работ 80% 5 

100% 30 

Достижения 

педагогических 

работников, участие в 

профессиональных 

конкурсах, конкурсах 

методических 

материалов, 

образовательных 

программ и т.п. 

Степень (качество) участия Участник 10 

Призер 80 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка 

проектов, 

методических 

материалов 

Наличие собственных 

проектов, методических 

материалов 

Один собственный проект, 

методический материал 

50 

Более одного собственного 

проекта, методического 

материала 

100 

Описание 

педагогического опыта 

Количество изданных 

публикаций, представленных в 

профессиональных средствах 

массовой информации (далее - 

СМИ) 

Одна изданная публикация, 

представленная в 

профессиональных СМИ 

50 

2 изданных публикации, 

представленных в 

профессиональных СМИ 

100 

Организация 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогов 

Проведение мастер-классов 

для педагогов по трансляции 

методов, форм, технологий 

1 раз в квартал 15 

2 раза в квартал 30 

Педагогичес

кие работники: 

учитель 

обучение по 

образовательны

м программам 

начального 

общего 

образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Успешность 

учебной работы 

Качество обученности по 

итогам оценочного периода 

согласно локальным 

нормативным актам учреждения 

Свыше 70% 8 

60% - 70% 5 

Результативность, 

стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

обучающихся 

Динамика качества 

обученности обучающихся 

Повышение качества 

обученности (по итогам не 

менее 2 оценочных периодов) 

5 

Стабильность (сохранение 

процента качества 

обученности по итогам не 

менее 2 оценочных периодов) 

4 
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Организация 

деятельности, 

направленная на 

коррекцию нарушений 

в развитии 

Индивидуальное 

сопровождение обучающихся, 

испытывающих трудности в 

обучении 

Повышение успеваемости 

обучающихся, испытывавших 

трудности в обучении 

5 

Сопровождение 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности, а также 

добившихся успехов в 

учебной деятельности, 

научной (научно-

исследовательской) 

деятельности, 

творческой 

деятельности и 

физкультурно-

спортивной 

деятельности в 

образовательном 

процессе (подготовка 

к участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах и т.д.) 

Проведение занятий с 

участниками олимпиад, 

конкурсов, конференций, 

турниров и т.д. 

Проведение мероприятий 2 

Наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

На уровне учреждения 2 

На муниципальном уровне 3 

На региональном, 

межрегиональном уровне 

4 

На федеральном уровне 5 

На международном уровне 6 

Руководство и 

организация 

проектных и 

творческих групп 

(организация 

воспитанников, 

обучающихся для 

успешного участия в 

различных творческих 

группах и проектах) 

Реализация проекта или его 

представление: 

Класс (группа) 2 

На уровне учреждения 4 

На муниципальном уровне 5 

На региональном, 

межрегиональном уровне 
6 

На федеральном уровне 8 

На международном уровне 10 

Участие в конкурсе проектов На уровне учреждения 2 

На муниципальном уровне 4 

На региональном, 

межрегиональном уровне 

6 

На федеральном уровне 8 

На международном уровне 10 

Наличие проектных групп 

или творческих групп (наличие 

подтверждающих документов) 

(количество участников 

проектных и творческих групп - 

не менее 80% (от общего 

количества обучающихся) 

На уровне учреждения 2 

На муниципальном уровне 4 

На региональном, 

межрегиональном уровне 

6 

На федеральном уровне 8 

На международном уровне 10 

Организация и Представление результатов На уровне учреждения:  
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руководство 

исследовательской 

деятельностью 

обучающихся (участие 

воспитанников, 

обучающихся в 

конференциях) 

обучающихся на конференциях, 

семинарах, форумах и т.д. 

(обязательное наличие 

подтверждающих документов об 

участии) 

дистантное 1 

очное 2 

На муниципальном уровне:  

дистантное 2 

очное 4 

На региональном уровне:  

дистантное 3 

очное 6 

На федеральном уровне:  

дистантное 4 

очное 8 

Наличие победителей и 

призеров: 

На уровне учреждения:  

дистантное 1 

очное 2 

На муниципальном уровне:  

дистантное 2 

очное 4 

На региональном уровне:  

дистантное 3 

очное 6 

На федеральном уровне:  

дистантное 4 

очное 8 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

методического уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

Руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами) 

Обеспечение 

результативности работы в 

соответствии с планом работы 

проектных команд, творческих 

групп 

5 

Участие в работе ПМПк Постоянное участие в 

работе ПМПк, подготовка 

отчетной документации 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Использование современного 

оборудования в 

образовательном процессе 

Использование при 

проведении занятий 

интерактивной доски, 

компьютерных программ, 

современного лабораторного и 

цифрового оборудования 

2 
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Предъявление 

опыта организации 

образовательного 

процесса за пределами 

учреждения 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

(в том числе дистанционных): 

Призер:  

муниципальные 2 

региональные, 

межрегиональные 

4 

федеральные 6 

Победитель:  

муниципальные 6 

региональные, 

межрегиональные 

8 

федеральные 10 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического опыта 

Наличие публикаций в 

изданиях 

Внутри учреждения 2 

Муниципальные 6 

Региональные, 

межрегиональные 

8 

Федеральные 10 

Проведение мастер-классов 

(в том числе открытых уроков) 

Внутри учреждения 2 

Муниципальные 4 

Региональные, 

межрегиональные 

6 

Федеральные 10 

Наставничество молодых 

педагогов 

Методическое 

сопровождение молодого 

специалиста 

2 

Выстраивание 

образовательного процесса в 

соответствии с требованиями 

ФГОС и с учетом 

метапредметного содержания 

Разработка и апробация 

программ учебных предметов 

и внеурочной деятельности 

5 

Участие в разработке и 

реализации проектов, программ, 

методических, диагностических 

материалов, связанных с 

образовательной деятельностью 

Внедрение созданного 

проекта, программы, 

материалов в образовательную 

деятельность учреждения 

5 

Организация 

дистанционного 

обучения 

обучающихся, 

воспитанников 

Наличие, стабильность 

состава обучающихся, 

воспитанников 

Подтверждение 

регистрации обучающихся, 

воспитанников на сайте 

учреждения, реализующего 

программы дистанционного 

обучения (за одного 

обучающегося, воспитанника) 

1 

Кураторство сайта, 

систем электронных 

журналов, дневников, 

баз данных 

Наличие постоянно 

функционирующих электронных 

систем: сайта, электронных 

дневников, журналов, баз 

данных 

Своевременность 

обновления, отсутствие 

замечаний со стороны 

проверяющих органов, 

заинтересованных лиц 

(родителей (законных 

10 
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представителей), 

общественности и др.) 

Работа по 

реализации 

законодательства об 

образовании 

Осуществление обходов 

территорий, закрепленных за 

общеобразовательными 

учреждениями, с целью 

выявления несовершеннолетних 

детей, подлежащих обучению и 

определения условий, в которых 

они проживают 

Своевременность 

представления отчетных 

документов (акты 

обследования и др.) 

5 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

(далее - 

советник 

директора) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Вовлечение 

обучающихся в 

социально полезную 

деятельность 

Развитие воспитательной 

среды 

По итогам анализа запросов 

участников образовательных 

отношений созданы новые 

пространства и действуют для 

обучающихся (школьный 

спортивный клуб, школьный 

театр, медиацентр, 

туристический клуб и др.) 

20 

Организация мероприятий 

федерального календарного 

плана воспитательной работы 

Количество 

организованных мероприятий 

10 за 

каждое 

мероприя

тие 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в мероприятия, 

как в качестве участников, так 

и в качестве организаторов 

20 

Адресное вовлечение в 

общественно полезную 

деятельность обучающихся 

"группы риска" 

Количество мероприятий, 

организованных для данной 

группы обучающихся 

5 за 

каждое 

мероприя

тие 

Доля обучающихся данной 

группы, включившихся в 

позитивную повестку на 

уровне 

класса/общеобразовательной 

организации/муниципалитета 

10 

Доля обучающихся данной 

группы, охваченной 

дополнительным образованием 

10 

Доля обучающихся, снятых 

с различных видов учета 

10 

Совместно с социальным 

педагогом (при наличии) 

проработана система 

индивидуального 

сопровождения и 

наставничества 

10 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательного 

процесса 

Взаимодействие с 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации по реализации 

программы воспитания 

Результаты совместной 

работы советника с 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации (учителями, 

20 
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педагогам-организатором, 

педагогом-библиотекарем, 

социальным педагогом и 

другими специалистами в 

области воспитания, 

классными руководителями) 

по реализации программы 

воспитания 

Взаимодействие с 

социальными партнерами по 

вопросам воспитания 

обучающихся 

Количество социальных 

партнеров (общественно-

государственные детско-

юношеские организации, 

общественные объединения, 

бизнес-сообщества, 

филармонии, библиотеки и 

др.), участвовавших в 

мероприятиях, 

организованных советником 

директора 

5 за 

каждого 

партнера 

Взаимодействие с 

родителями по реализации 

программы воспитания 

Взаимодействие с 

родителями как 

организаторами и участниками 

образовательных событий по 

реализации программы 

воспитания 

20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация 

взаимодействия с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Вовлечение обучающихся в 

Общероссийское общественно-

государственное движение детей 

и молодежи "Движение первых" 

(далее - Движение первых) 

Поддержка создания 

первичного отделения 

Движения первых в 

общеобразовательной 

организации 

10 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в мероприятия 

Движения первых 

20 

Количество начальных 

классов, реализующих 

программу социальной 

активности "Орлята России" 

20 

Организация работы 

школьного актива 

Доля обучающихся, 

включенных в деятельность 

школьного актива 

10 

Количество обучающихся, 

участвующих в программе 

социальной активности 

"Орлята России" в качестве 

наставников для обучающихся 

начальных классов 

10 

Создание Центра детских 

инициатив 

Доля обучающихся, 

реализовавших свои идеи и 

инициативы 

10 

Количество мероприятий, 

проведенных по инициативе 

обучающихся 

10 за 

каждое 

мероприя

тие 
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Выявление и 

развитие у 

обучающихся 

способностей к 

научной 

(интеллектуальной), 

творческой 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, участие 

в олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

Вовлечение обучающихся в 

дни единых действий, 

программы, проекты 

всероссийского уровня (в том 

числе тематических смен в 

федеральных детских центрах) 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в дни единых 

действий, программы, проекты 

всероссийского уровня 

20 

Участие обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях 

Участие <*> и достижения 

обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях. 

Участники мероприятий 

подготовлены советником 

директора 

20 

Проведение мероприятий по 

информированию о 

всероссийских проектах, 

программах, олимпиадах, 

конкурсах и фестивалях для 

детей, родителей, педагогов, в 

том числе в социальных сетях 

В образовательной 

организации выстроена 

система информирования 

обучающихся/педагогов/родит

елей о всероссийских 

мероприятиях для детей и 

молодежи 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Личный вклад в 

повышение качества 

образования, 

совершенствование 

методов обучения и 

воспитания, 

продуктивное 

использование новых 

образовательных 

технологий 

Освоение дополнительных 

профессиональных программ 

Освоение дополнительных 

профессиональных программ 

по направлению (профилю) 

деятельности в организации в 

форме курсов, стажировки (в 

течение последних 3-х лет) 

10 

Применение современных 

педагогических технологий, в 

том числе ИКТ 

Применение современных 

педагогических технологий в 

практической деятельности 

20 

 Активное участие в 

работе методических 

(профессиональных) 

объединений 

педагогических 

работников 

организаций, в 

разработке 

программно-

методического 

сопровождения 

образовательного 

процесса, 

профессиональных 

конкурсах, 

транслирование в 

педагогических 

коллективах опыта 

практических 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе 

экспериментальной, 

инновационной 

Участие в работе 

методических/профессиональны

х объединений 

(штаб воспитательной 

работы общеобразовательной 

организации, сообщества 

муниципального 

(регионального, всероссийского) 

уровня и т.д.) 

Участие в работе 

методических/профессиональн

ых объединений, в том числе 

творческих (проблемных) 

групп 

10 

Разработка программно-

методического сопровождения 

образовательного процесса 

Разработка (внесение 

изменений) программных, 

методических, дидактических 

материалов 

20 

Участие в профессиональных 

конкурсах 

Участие и достижение в 

профессиональных конкурсах 

20 

Профессионально-

общественная деятельность 

Уровень и статус участия в 

профессионально-

общественной деятельности, в 

том числе экспертной: участие 

в работе оргкомитетов, 

рабочих групп, экспертных 

комиссий, жюри конкурсов, в 

судействе соревнований, 

сопровождение 

педагогической практики 

студентов, наставничество, 

20 
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участие в грантовых и 

молодежных конкурсах и др. 

Транслирование опыта 

практических результатов 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

экспериментальной, 

инновационной 

Представление результатов 

профессиональной 

деятельности в виде 

выступлений, открытых 

мероприятий, мастер-классов, 

публикаций и пр. 

20 

Специалист 

по охране труда 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Эффективность 

деятельности 

Своевременное проведение 

профилактических работ по 

предупреждению 

производственного травматизма, 

мероприятий по созданию 

здоровых и безопасных условий 

труда 

0 замечаний 35 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда 

Результативность 

деятельности 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

0 замечаний 35 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Обеспечение стабильного 

функционирования и развития 

структурного подразделения 

Обеспечение 

необходимыми материалами в 

соответствии с требованиями 

0 замечаний 30 

Специалист 

по закупкам, 

контрактный 

управляющий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Разработка плана закупок, 

осуществление подготовки 

изменений для внесения в план 

закупок, размещение в единой 

информационной системе 

плана закупок и внесение в 

него изменений 

Своевременное и 

качественное ведение 

документооборота, полнота 

исполнения обязанностей 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в полном 

объеме в соответствии с 

нормативными 

требованиями 100% 

20 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

20 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

20 

Осуществление подготовки 

закупочной документации 

Своевременное и 

качественное ведение 

документооборота, полнота 

исполнения обязанностей 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в полном 

объеме в соответствии с 

нормативными 

требованиями 

20 
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Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

20 

Обеспечение 

осуществления закупок, в том 

числе заключение контрактов 

(договоров) 

Разработка проекта 

контракта (договора), 

обсуждение претензии (при 

наличии) 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в полном 

объеме в соответствии с 

нормативными 

требованиями 

10 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Проведение экспертизы 

результатов закупок, 

контрактов 

Качественное выполнение 

работ, услуг по заключенным 

договорам (контрактам) 

Отсутствие жалоб 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Непрерывное 

профессиональное развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с 

докладом, сообщением, 

наличие публикаций, 

применение материалов 

курсов, семинаров 

30 

Своевременное 

предоставление документации 

в сопровождающие 

организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 

Водитель, 

тракторист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Качественное транспортное 

обслуживание мероприятий с 

обучающимися  

Отсутствие замечаний по 

транспортному обеспечению 

Отсутствие 

замечаний по 

транспортному 

обеспечению 

20 за 

каждое 

мероприя

тие, но не 

более 100 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных видов работ 

Мелкий ремонт 

транспортного средства 

Периодичность 1 раз 

в месяц 

10 

Свыше 2 раз в месяц 30 

Мойка транспортного 

средства 

Ежедневно 30 

Выполнение работ по 

ремонту используемого 

оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-

разгрузочных работ 

Временные затраты 

со 100% качеством: до 1 

часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

5 

10 

20 
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-------------------------------- 

<*> исходя из 100-балльной системы. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Безаварийность, 

соблюдение правил дорожного 

движения 

Отсутствие дорожно-

транспортных происшествий 

(далее - ДТП) 

Отсутствие ДТП 50 

Отсутствие штрафных 

санкций 

Отсутствие 

штрафных санкций 

50 

Коммуникативная культура Умение выстраивать 

эффективное взаимодействие с 

сотрудниками и посетителями 

учреждения 

Отсутствие жалоб 20 
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Работники дошкольных групп 

 

Должности 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников учреждения 

Условия Предельн

ое 

количест

во 

баллов 

<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам 

100% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников 

Участие в разработке и 

реализации развивающих и 

коррекционных проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

педагогической 

деятельностью 

30 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ, получение 

гранта 

20 

Презентация 

результатов работы в 

форме статьи, 

выступления на 

форумах педагогов 

20 

Адаптация вновь 

поступивших 

воспитанников, создание 

благоприятного 

психологического климата 

Оказание 

психологической 

помощи 

воспитанникам, 

родителям (законным 

представителям), 

педагогическому 

коллективу в решении 

конкретных проблем 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации процесса 

психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников 

Организация работы 

психолого-педагогического 

сопровождения, психолого-

педагогическая коррекция 

воспитанников, работа с 

родителями, педагогическим 

коллективом 

Наличие психолого-

педагогических 

заключений по 

проблемам 

личностного и 

социального развития 

воспитанников 

30 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

100% 30 
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планирование, рабочие 

программы) 

документам 

Обеспечение занятости 

воспитанников 

Проведение с 

воспитанниками занятий, 

приобщение к труду, 

привитие им санитарно-

гигиенических навыков 

Постоянно 20 

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Ежедневное проведение 

закаливающих процедур, 

соблюдение температурного, 

светового режима 

Отсутствие замечаний 

медицинского 

персонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение 

авторских программ 

воспитания 

Наличие авторской 

программы 

воспитания 

30 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев 

20 

Эффективность работы с 

родителями (законными 

представителями) 

Отсутствие обоснованных 

обращений родителей 

(законных представителей) 

по поводу конфликтных 

ситуаций 

Отсутствие 

обоснованных 

обращений родителей 

(законных 

представителей) по 

поводу конфликтных 

ситуаций 

20 

Высокий уровень 

решения конфликтных 

ситуаций 

20 

Посещаемость 

воспитанников 

Не менее 80% 20 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

воспитательного процесса 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с программой 

воспитания коллектива 

воспитанников, 

качественное проведение 

уроков 

Отсутствие замечаний 

старшего воспитателя, 

методиста, 

администрации 

учреждения 

30 

 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, использование 

полученного опыта в своей 

повседневной деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении открытых 

занятий, творческих 

отчетов 

20 

Педагогические 

работники: педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 
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дополнительного 

образования, 

музыкальный 

руководитель, 

педагог-организатор, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

инструктор по 

физической культуре 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам 

100% 30 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья воспитанников 

Праздники здоровья, 

спартакиады, дни здоровья и 

т.п. 

Наличие мероприятий 30 

Достижения воспитанников Участие в краевых и 

региональных смотрах-

конкурсах, соревнованиях 

% участвующих от 

общего количества 

воспитанников 

20 

Призовое место 50 

Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

(законным представителям) 

результаты образовательного 

процесса, достижения 

воспитанников 

Открытые утренники, 

праздники, посвященные 

Дню матери, временам года 

и т.п. 

Наличие мероприятий 30 

Эффективная реализация 

коррекционной составляющей 

образовательного процесса 

Достижение воспитанников 

более высоких показателей 

развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная 

динамика 

30 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев 

30 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

образовательного процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, конференциях, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении открытых 

занятий, творческих 

отчетов 

20 

Выстраивание 

воспитательного процесса в 

соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, 

индивидуальных и 

психофизических 

особенностей 

воспитанников, 

качественное проведение 

уроков 

Отсутствие замечаний 

медицинского 

персонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных органов 

30 
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Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и образовательных 

программ 

Наличие 

образовательной 

программы 

30 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ 

15 

Издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей 

результаты работы 

20 

Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя, 

ассистент 

(помощник) 

оказывающий 

техническую 

помощь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Проведение работы по 

укреплению здоровья 

обучающихся 

Ежедневное проведение 

совместно с воспитателем и 

под его руководством 

закаливающих процедур 

Отсутствие замечаний 

медицинского 

персонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных органов 

20 

Организация работы по 

самообслуживанию, 

соблюдению обучающимися 

распорядка дня 

Соблюдение распорядка дня, 

режима подачи питьевой 

воды, оказание необходимой 

помощи обучающимся по 

самообслуживанию 

Отсутствие замечаний 

медицинского 

персонала, 

администрации 

учреждения, 

надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

Постоянно 30 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

Проведение дня именинника, 

праздников для 

обучающихся 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

30 

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

30 

Устранение 

предписаний 

надзорных органов в 

установленный срок 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости воспитанников 

Уровень заболеваемости 

воспитанников 

Отсутствие вспышек 

заболеваний 

воспитанников 

30 

Соблюдение норм в 

приготовлении пищи согласно 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

40 
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цикличному меню 

Соблюдение технологического 

процесса приготовления пищи 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в 

соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие замечаний 

администрации 

учреждения 

10 

Качество приготовления пищи, 

эстетическое оформление 

блюд 

Отсутствие замечаний 

медицинских работников 

при проведении 

органолептической оценки 

Отсутствие замечаний 

медицинских 

работников при 

проведении 

органолептической 

оценки 

40 

Заведующий 

хозяйством, 

кладовщик, 

кастелянша, рабочий 

по комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий, 

дворник, рабочий по 

стирке и ремонту 

одежды, машинист 

по стирке белья, 

рабочий по стирке 

белья, сторож, 

уборщик служебных 

помещений, 

подсобный рабочий, 

помощник повара, 

гардеробщик, 

сантехник, электрик, 

машинист 

котельной, грузчик, 

оператор котельной 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

Выполнение дополнительных 

видов работ 

Погрузочно-разгрузочные 

работы; проведение 

ремонтных работ и работ, 

связанных с ликвидацией 

аварий и аварийных 

ситуаций; выполнение работ 

по благоустройству и 

озеленению территории 

учреждения; проведение 

генеральных уборок 

5 часов в месяц 10 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

50 

Устранение 

предписаний в 

установленный срок 

30 

Проведение праздников для 

воспитанников 

Участие в мероприятиях 

учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений, 

участков в соответствии с 

санитарно-гигиеническими 

требованиями, качественная 

уборка помещений. 

Бесперебойное 

функционирование всех 

систем жизнедеятельности 

учреждения, техники 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

50 

Отсутствие замечаний 

администрации 

учреждения, 

надзорных органов 

20 

Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Образцовое состояние 

документооборота 

Отсутствие замечаний по 

документообеспечению 

Отсутствие замечаний 

по 

документообеспечени

ю 

20 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой 

работы 

Оформление документов в 

срок 

Оформление 

документов в срок 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по 

документообеспечению с 

другими ведомствами 

Отсутствие замечаний от 

других ведомств 

Отсутствие замечаний 

от других ведомств 

20 

Старший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие 

регламентирующим 

документам 

100% 30 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Издание печатной 

продукции (статей), 

отражающей 

результаты работы 

20 

Создание условий для 

осуществления 

образовательного процесса 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий 

процесса обучения; 

обеспечение санитарно-

бытовых условий, 

выполнение требований 

пожарной и 

электробезопасности, 

охраны труда 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

или устранение 

предписаний в 

установленный срок 

20 

Сохранение здоровья 

воспитанников в учреждении 

Создание и реализация 

программ и проектов, 

направленных на сохранение 

здоровья воспитанников 

Отсутствие динамики 

увеличения числа 

хронических и 

сезонных заболеваний 

воспитанников 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение 

авторских программ 

воспитания 

Наличие авторской 

программы 

воспитания 

30 

Организация и проведение 

отчетных мероприятий, 

показывающих родителям 

(законным представителям) 

результаты образовательного 

процесса, достижения 

воспитанников 

Открытые утренники, 

праздники, посвященные 

Дню матери, временам года 

и т.п. 

Наличие мероприятий 30 

Осуществление 

дополнительных работ 

Участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации 

воспитательного процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, использование 

полученного опыта в своей 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов в 

работе 

20 
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повседневной деятельности 

Специалист по 

охране труда 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Эффективность деятельности Своевременное проведение 

профилактических работ по 

предупреждению 

производственного 

травматизма, мероприятий 

по созданию здоровых и 

безопасных условий труда 

0 замечаний 35 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Результативность деятельности Отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

0 замечаний 35 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Обеспечение стабильного 

функционирования и развития 

структурного подразделения 

Обеспечение необходимыми 

материалами в соответствии 

с требованиями 

0 замечаний 30 

Специалист по 

закупкам, 

контрактный 

управляющий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Разработка плана закупок, 

осуществление подготовки 

изменений для внесения в план 

закупок, размещение в единой 

информационной системе 

плана закупок и внесение в 

него изменений 

Своевременное и 

качественное ведение 

документооборота, полнота 

исполнения обязанностей 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в 

полном объеме в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями 100% 

20 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

20 

Разработка плана-графика, 

осуществление подготовки 

изменений для внесения в 

план-график, размещают в 

единой информационной 

системе план-график и 

внесенные в него изменения 

Своевременное планирование 

(внесение изменений) в 

план-график 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в 

полном объеме в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями 

20 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

20 

Осуществление подготовки 

закупочной документации 

Своевременное и 

качественное ведение 

документооборота, полнота 

исполнения обязанностей 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в 

полном объеме в 

соответствии с 

нормативными 

20 
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требованиями 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

20 

Обеспечение осуществления 

закупок, в том числе 

заключение контрактов 

(договоров) 

Разработка проекта 

контракта (договора), 

обсуждение претензии (при 

наличии) 

Документация 

подготовлена 

своевременно, в 

полном объеме в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями 

10 

Отсутствие замечаний 

контролирующих 

органов по срокам 

предоставления 

необходимой 

документации 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Проведение экспертизы 

результатов закупок, 

контрактов 

Качественное выполнение 

работ, услуг по 

заключенным договорам 

(контрактам) 

Отсутствие жалоб 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 Непрерывное 

профессиональное развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с 

докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, 

применение 

материалов курсов, 

семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в 

сопровождающие организации 

Отсутствие жалоб, замечаний 100 30 

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Качественное транспортное 

обслуживание  

Отсутствие замечаний по 

транспортному обеспечению 

Отсутствие замечаний 

по транспортному 

обеспечению 

20 за 

каждое 

меропри

ятие, но 

не более 

100 в 

квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных 

видов работ 

Мелкий ремонт 

транспортного средства 

Периодичность 1 раз в 

месяц 

10 

Свыше 2 раз в месяц 30 

Мойка транспортного 

средства 

Ежедневно 30 



   96  

Выполнение работ по 

ремонту используемого 

оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-

разгрузочных работ 

Временные затраты со 

100% качеством: до 1 

часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

5 

10 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Безаварийность, соблюдение 

правил дорожного движения 

Отсутствие дорожно-

транспортных происшествий 

(далее - ДТП) 

Отсутствие ДТП 50 

Отсутствие штрафных санкций Отсутствие 

штрафных 

санкций 

50 

Коммуникативная культура Умение выстраивать 

эффективное взаимодействие с 

сотрудниками и посетителями 

учреждения 

Отсутствие жалоб 20 
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Приложение N 2 к порядку, условиям, размеру и  

                                                                     порядку установления выплат стимулирующего 

                                                          характера, в том числе критериям оценки 

                                                                    результативности  и качества труда работников 

                                                         муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Семенниковская  средняя общеобразовательная школа» 

 
РАЗМЕР 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Семенниковская  

средняя общеобразовательная школа» 

 

N

 

п

/

п 

Виды и условия персональных выплат 

Предель

ный размер 

к окладу 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

1 за опыт работы в занимаемой должности <**> 

1.1 от 1 года до 5 лет: 5% 

 при наличии ученой степени кандидата наук 

культурологии, искусствоведения <***> 
15% 

при наличии ученой степени доктора наук 

культурологии, искусствоведения <***> 
20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Заслуженный" <***> 
15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Народный" <***> 
20% 

1.2 от 5 лет до 10 лет: 15% 

 при наличии ученой степени кандидата наук 

культурологии, искусствоведения <***> 
25% 

при наличии ученой степени доктора наук 

культурологии, искусствоведения <***> 
30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Заслуженный" <***> 
25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Народный" <***> 
30% 

1.3 свыше 10 лет: 25% 

при наличии ученой степени кандидата наук 35% 
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культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук 

культурологии, искусствоведения <***> 
40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Заслуженный" <***> 
35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Народный" <***> 
40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы 

2.1 проверка письменных работ (пропорционально 

нагрузке): 

 

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы 25% 

учителям начальных классов 20% 

2.2 за классное руководство, кураторство <****> 2700,0 рублей 

2.3 за заведование элементами инфраструктуры 

<*****>: 
 

кабинетами, лабораториями 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, 

музыкальными и спортивными залами 
20% 

2.4 за обеспечение централизации учетных работ, 

внедрение передовых форм и методов учета, 

усиление контрольных функций в образовательных 

учреждениях, эффективную и оперативную работу 

в специализированных учреждениях по ведению 

бухгалтерского учета 

60% 

2.5 за результативное руководство структурными 

подразделениями в целях их стабильной и 

эффективной работы в учреждениях по 

обеспечению жизнедеятельности муниципальных 

образовательных учреждений 

60% 

2.6 за работу по реализации программы подготовки 

лиц, желающих принять на воспитание в семью 

ребенка, оставшегося без попечения родителей 

60% 

2.7 шеф-поварам за контроль качества поставляемых 

продуктов при организации питания 
20% 
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3 молодым специалистам (специалистам, впервые 

окончившим одно из учреждений высшего или 

среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания 

учебного заведения трудовые договоры с 

муниципальными образовательными 

учреждениями, организациями, осуществляющими 

обучения либо продолжающим работу в 

образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок 

первых пяти лет работы с момента окончания 

учебного заведения 

20% 

4 краевые выплаты воспитателям муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных 

учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного 

образования детей <******> 

718,4 рубля 

5 ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющим классное 

руководство в классе, классе-комплекте, а также педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в 

том числе программы профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, осуществляющим классное 

руководство (кураторство) в учебных группах очной и заочной формы 

обучения, в которых обучающиеся осваивают указанные образовательные 

программы <*******> 

5.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной 

группе 
10000 рублей 

5.2 в двух и более классах, классах-комплектах либо 

учебных группах 
20000 рублей 

 

-------------------------------- 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений. 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рубля в месяц за выполнение 

функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 

человек, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в 
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соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

10.07.2015 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья". 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без 

учета нагрузки. 

<******> Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, 

устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты 

стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 

718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 

выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера) 

пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

<*******> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями (далее - 

районный коэффициент и процентная надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых местному бюджету из краевого 

бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам; 

б) за счет средств краевого бюджета - на выплату районных коэффициентов к заработной 

плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер 

районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти 

СССР или федеральных органов государственной власти. 
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Приложение N 3 к порядку, условиям, размеру и  

                                                                     порядку установления выплат стимулирующего 

                                                          характера, в том числе критериям оценки 

                                                                    результативности  и качества труда работников 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения   

«Семенниковская  средняя общеобразовательная школа» 

 
РАЗМЕР 

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Семенниковская  

средняя общеобразовательная школа» 
 

 

 

 

 

  

 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников Учреждения 

Условия Предель

ное 

количество 

баллов 
наименован

ие 

индикатор 

Степень освоения выделенных 

бюджетных средств 

% освоения выделенных 

бюджетных средств 

90% выделенного объема 

средств 

25 

95% выделенного объема 

средств 

50 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

Текущий ремонт выполнен в срок, 

в полном объеме 

25 

Капитальный ремонт 50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и методов 

организации труда 

Применение 

нестандартных методов 

работы 

x 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено в срок, в полном объеме 50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

Оценка результатов 

работы 

наличие динамики в 

результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 

участие 50 

Участие в соответствующем 

периоде в выполнении важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 

участие 50 


